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 أولاً: التعريفات  

 من حوكمة الشــركات وريرها ولائحة الســو  مصــحلحات  لائحة في الواردة التعريفات  مراعاة مع

 ما منها كل بجانب  المبينة المعاني أدناه الواردة والعبارات  يكون للكلمات  المالية، السـو  هيئة لوائح

 ذلك. بغير النص  سيا  يقض  لم

 المراجعة. لجنة لائحة :اللائحة

 .التابعة لمجلس الإدارة  لجنة المراجعة اللجنة:

 المراجعة.  لجنة رئيس الرئيس:

 . بـ "الأعضاء" مجتمعين إليهم ويشار المراجعة، لجنة عضو العضو:

 لجنة المراجعة. سر أمين :السر أمين

  .للخدمات التجاريةالعرض المتقن  شركة الشركة:

 .للخدمات التجاريةالعرض المتقن  شركة إدارة مجلس :المجلس

  .المالية السو  : هيئةالهيئة 

  .السعودية المالية السو  :السوق

الموافق )هـ  28/1/1437وتاريخ    (3رقم )م/نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي    نظام الشركات:

 .، وما قد يرد عليه من تعديلات (م10/11/2015

- 16-8رقم القرار بموجب  الهيئة  مجلس عن الصادرة الشركات  حوكمة لائحة  الشركات: حوكمة لائحة

م والمعدلة بقرار مجلس هيئة السو  المالية رقم  13/2/2017هـ الموافق  1438/ 5/ 16بتاريخ    2017

 تعديلات. من عليها يرد  قد  م. وما2021/ 14/1هـ الموافق 1442/ 6/ 1وتاريخ   2021  -7 -1

في  يشارك ولا  الشركة لإدارة متفررا   يكون لا الذي الإدارة مجلس عضو  :التنفيذي غير العضو

 .لها اليومية الأعمال

ولا  وقرارات، مركزه في التام بالاستقلال يتمتع تنفيذي رير إدارة مجلس عضو المستقل: العضو

من لائحة حوكمة   العشرين المادة في عليها  المنصوص  الاستقلال عوارض  من أي على تنحبق

 الشركات.

 لما أسـاسـي مرجع "وقواعدها الهيئة لوائح في المسـتخدمة المصـللحات قائمة"وتعُد التعاريف و

 معرّفة. غير من مصللحات اللائحة هذه في يرد
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 ً    :عامة  مقدمة: ثانيا

صـدار لائحة عمل لجنة المراجعة، بحي  تممنح لجنة لإ للجمعية العامةالإدارة التوصـية  قرر مجلس  -1

هذه ليات والصـــلاحيات والمهام المحددة في ؤوكافة المســـشـــركة المراجعة التابعة لمجلس إدارة  ال

 . .لائحةال

كل    -2 ( وما يليها من نظام الشــركات  101الالتزام بمتحلبات أحكام المادة ) بهدف لجنة المراجعة شــم

 ية.وما يقابلها من مواد ذات علاقة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السو  المال

 

 :قواعد وضوابط عضوية اللجنةالمدة وثالثاً:  

المدة    بانتهاءتنتهي أعمال اللجنة  و لمدة ثلاثة ســـنوات   للخدمات التجاريةلجنة المراجعة  تشـــكل  -1

ــتانـاءا من ذلـك تعين الجمعيـةدورة مجلس    بـانتهـاءالمحـددة لهـا او   العـامـة اول لجنـة للمراجعـة  واســ

 . لمدة خمس سنوات او مدة دورة مجلس الادارة الأولى ايهما اقل 

تشــكل اللجنة بقرار من الجمعية العامة العادية وتتكون من ثلاثة من أعضــاء على الاقل وخمســة   -2

 ،من اعضاء مجلس الإدارة الغير تنفيذيين أو من رير أعضاء المجلس  ، سواءأعضاء على الأكار

  مستقل. عضو بينهم من يكون أن ريرهم علىمن ن المساهمين او م

. كما لا يجوز أن تضــم ايا  من  في لجنة المراجعةلا يجوز أن يكون رئيس مجلس الادارة عضــوا    -3

 أعضاء المجلس التنفيذين او اي من كبار التنفيذيين في الشركة.

يكون من بين اعضـائها عضـو واحد على الأقل ذو خبرة بالأمور المحاسـبية والمالية وعلى دراية  -4

 جيدة بالمعايير المحاسبية. 

ــة او لأكار من ثلا   -5 ــركـة منـافســ ــو في اللجنـة أن يعمـل في لجنـة مراجعـة لشــ لا يحق لأي عضــ

من فعالية عمل العضـو    شـركات في نن  واحد، ما لم تحدد الشـركة أن ذلك العمل المتزامن لا يعو 

 في اللجنة. 

ــح مجلس الادارة ويوصــي بتعيين أعضــاء اللجنة وترفع التوصــية للجمعية العامة للموافقة    -6 يرش

 على تشكيل اللجنة. ويستمر اعضاء اللجنة في العمل حتى يتم تعيين من يخلفهم.

 يشترط بالمرشح والعضو للجنة:  -7

بأي   أو الشـركة لدى عمل موظفا   أن الماضـيين العامين سـبق له خلال موظفا  )أو يكون لاأن  •

 .الحسابات  كمراجع بها مرتبط طرف أي أو مجموعتها ضمن شركة

 بالأنظمةمخل  أو الأمانة أو ممخل بالشــرف عمل بارتكاب  حكم بحقه صــدر قد  يكون لان أ •

 .نخر بلد  أي في أو السعودية العربية المملكة واللوائح في

ــرة مصــلحةيكون له اي  ان لا • ــرة رير أو مباش ــاب  تتم التي والأعمال العقود  في مباش لحس

أحد  في الشـركة ينافس أن أو الشـركة منافسـة هشـأن من عمل أي في يشـترك الشـركة او أن

 .هتزاول الذي النشاط فروع
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 من أي من – مباشـر رير أو مباشـر بشـكل – الاسـتفادة أو يحظر على عضـو اللجنة اسـتغلال •

 في عضــوا   بصــفته المعروضــة عليه الاســتامارية الفرص  أو معلوماتها أو الشــركة أصــول

 ضــمن تدخل التي الاســتامارية الفرص  ذلك ويشــمل الشــركة، على المعروضــة أو اللجنة،

 منها. الاستفادة في الشركة تررب  التي الشركة، أو أنشحة

 بحريق مباشر – الاستامارية الفرص  استغلال لأجل يستقيل الذي العضو على الحظر يسري •

 .باللجنة عضويته أثناء بها عَلِم والتي منها الاستفادة في الشركة تررب  التي – مباشر رير أو

 والتعليمات  واللوائح للأنظمة مخالفا   اللجنة لعضــوية المرشــح اختيار يكون بشــكل عام ألا  •

 .العلاقة ذات 

اللجنة وصـفات عضـويتهم خلال خمسـة أيام عمل من  تبلغ هيئة السـو  المالية بأسـماء أعضـاء   •

 تاريخ تعينهم أو أي تغيرات تحرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدو  التغيير.

 في النظر عند  حياده في تؤثر قد  التي التعارض  بحالات  والمجلس اللجنة على العضـو إبلا  •

ــة ــراك عدم اللجنة رئيس وعلى اللجنة، على الموضــوعات المعروض  في العضــو هذا إش

 اللجنة اجتماعات  في هذه الموضـوعات  عل التصـوي   في صـوته احتسـاب  وعدم المداولات،

 الاجتماع. محضر في ذلك ويمابَ   المساهمين وجمعيات 

 المصــالح في بالتعارض  أو اســتقلاليته على تؤثر التي بالمســتجدات  الإدارة مجلس إبلا  •

 .اللجنة باتخاذها تقوم التي بالقرارات  المتعلقة

تقلين  عي -8 ا  للجنة من بين الاعضـاء المسـ او يتم تعيينه من قبل مجلس الادارة ين أعضـاء اللجنة رئيسـ

ــوية ولمدة ــاء عن اللجنة رئيس رياب  حال اللجنة وفي عضــ  اللجنة الاجتماعات يعين أعضــ

 للاجتماع. رئيسا   الحاضرون

ــبا من فريق إدارة   بتعيين اللجنة  تقوم -9 ــائها او ممن تراه مناسـ ــواء من بين اعضـ ــر لها سـ أمين سـ

 اللجنة وإعداد  اجتماعات  وتوثيق  اللجنة مع الرئيس اجتماعات  . فأمين السـر يتولى تنسـيقالشـركة

داولات  ان مـ ا مع تبيـ ــرهـ ة وقرارات  محـاضــ ان اللجنـ ائ  وبيـ ــويـ   نتـ ا التصــ اب  عليهـ ــبـ  وأســ

 والســـجلات  الوثائق الى حفظ  بالإضـــافةخاص  ســـجل في وحفظها .وجدت  إن الاعتراضـــات 

 عنها. تصدر أو اللجنة على تعرض  التي والتقارير

 اللجنة المهام التالية:  رئيس يتولى -10

يجب حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه    .الادارة ومجلس العامة الجمعية أمام اللجنة تمايل •

 من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين. 

 أعضاء مع التنسيق بعد  الاجتماع وذلك ومكان وتاريخ وق   تحديد  مع للانعقاد  اللجنة دعوة •

 الظروف إذا تحلب   اللجنة أعضاء من عضوين أو لإدارةمجلس   ذلك طلب  إذا او  اللجنة

 الاستانائي. الاجتماع لدعوة الموجبة الأسباب  ضيحتو مع ذلك

 اللجنة أعضاء أحد  يررب  التي الموضوعات  الاعتبار بعين الأخذ  مع الأعمال جدول إعداد  •

 .إدراجها



 

       YH 2P CGP 291121 

 لائحة لجنة المراجعة                                          6                                                              

 أعمال من إليه توصل   وما توصياتها ورفع اللجنة أنشحة عن الدورية التقارير إعداد  •

 اللجنة.  عن الصادرة القرارات  تنفيذ  لمجلس الادارة ومتابعة

 

 :اجتماعات و إجراءات وضوابط عمل اللجنةرابعاً:  

 " أعلاه.10تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها وفق المهام المشار اليها في البند " -1

تجتمع اللجنة أربعة مرات على الأقل في السـنة المالية على أن يكون اجتماع كل ثلا  أشـهر،  -2

الاجتماعات على الأقل من خلال جلســة تنفيذية بين اعضــاء اللجنة. يخصــص واحد من هذه 

تقوم اللجنة في هذه الاجتماعات بمناقشـــة الأمور المتعلقة بمراجعة الحســـابات بالحريقة التي  

بة في الشـركة ومدير ادارة المراجعة الداخلية في  م المحاسـ ئولي قسـ بة مع كبار مسـ تراها مناسـ

 الشركة ومراجع الحسابات.

رالبية الاعضــاء. وتعقد الاجتماعات في مركز   مل النصــاب لعقد اجتماع اللجنة بحضــوريكت -3

وسائل    طري   عن  اللجنة  اجتماعات   عقد   يجوزوالشركة او خارجه بعد موافقة مجلس الادارة.  

ويمعد اكتمال  . أخرى  وسيلة  أي  أو  الفيديو  مؤتمرات   أو  الجماعية المكالمات التقنية الحدياة منها  

النصـاب القانوني تأهيلا  لممارسـة كافة الصـلاحيات أو السـلحات أو القرارات الممنوحة أو أي 

 .منها، والتي يتم ممارستها من خلال اللجنة

لتمكين العضو من   أصــالة، يتم بذل الجهد الكافي  اللجنة  اجتماعو  العض   تعذر حضور  في حالة -4

خالحض من  الاور  ا   ســتعانةلال  الحدياةتصــال  لابوســائل  الحالة.  التقنية  هذه  يكون   وفي 

 . أصالة الحضور العضو بماابة ورحض

 ولا   .نيابة عنه  اء اللجنةمن أعض نخر  وا  إنابة عضيجوز    لةالعضو أص  في حالة تعذر حضــور -5

 .جتماع الاذات  في حضور واحد في  من عضو أكارأن ينوب عن  لعضو اللجنة يجوز

  .والتوصيات بأرلبية الاصوات للأعضاء الحاضرينتصدر القرارات   -6

ــرع وق  ممكن   -7 ــودة وقائع الاجتماعات على الأعضــاء من أجل الموافقة عليها بأس تموزع مس

ــر   الي. توقع محـاضــ للتحبيق بعـد كـل اجتمـاع، ويتم جـدولتهـا لاعتمـادهـا في الاجتمـاع التـ

 .اللجنة سرأمين اللجنة من قبل الرئيس والاعضاء الحاضرين و اجتماعات 

ا -8 ة بـ داخليـ ة الـ اقشــــة أمور المراجعـ ة مع مـدير ادارة المراجعـة يتم منـ ة التي تراهـا اللجنـ لحريقـ

الداخلية للشـركة، وأيضـا  يتم مناقشـة أمور الالتزام بنظام الشـركة بالحريقة التي تراها اللجنة 

 مع المستشار القانوني للشركة. 

تجتمع اللجنة مع كل إدارة من إدارات الشركة على حده على أساس دوري )طبقا للاجتماعات   -9

ــا مع مراجعي ومدير ادارة  المجدولة ــابات، وأيضـ أو أي اجتماع خاص(، ومع مراجع الحسـ

 المراجعة الداخلية للشركة.  

لمراجع الحسـابات ومدير ادارة المراجعة الداخلية طلب اجتماع مع اللجنة كلما دع  الحاجة    -10

 إلى ذلك.
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 حضــور اللجنة أعضــاء رير من التنفيذية الادارة أو الادارة مجلس في عضــو لأي يحق لا -11

 مشورة. على الحصول أو رأي الى للاستماع اللجنة من الا بدعوة اجتماعاتها

 يجوز للجنة تفويض أي من مهامها للجنة فرعية تضم واحد أو أكار من أعضاء اللجنة. -12

ــوا  في  -13 ــركة أن يعين مؤقتا عضـ ــاء اللجنة جاز لمجلس إدارة الشـ ــغر مركز أحد أعضـ إذا شـ

المركز الشــــارر على أن يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها 

 للمصادقة ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. 

ــو لجنـة في حـال مخـالفتـه  -14 اردة في لائحـة حوكمـة  الو للأحكـاميجوز لمجلس الادارة عزل عضــ

 سبب نخر مقبول يراه المجلس.  لأيالشركات او 

يحق لعضـــو اللجنة الاســـتقالة شـــريحة ان يكون ذلك في وق  لائق يقبل به المجلس على أن  -15

 يستمر الاعضاء في العمل حتى يتم تعيين من يخلفهم.

 واحدة ســنة خلال متتالية اجتماعات  ثلاثة العضــو عن تغيب   إذاالعضــوية في اللجنة  تنتهي  -16

 .مشروع عذر دون

 والغرض منهاالمراجعة لجنة اختصاصات  خامساً: 

ــلامـة ونزاهـة التقـارير والقوائم المـاليـة   ةلجنـالتختص  ــركـة والتحقق من ســ بـالمراقبـة على أعمـال الشــ

 وأنظمة الرقابة الداخلية فيها وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

 المراجعة الداخلية:  -1

الرقابة والاشـراف على أداء وأنشـحة المراجع الداخلي وإدارة التدقيق الداخلي للشـركة من أجل   •

 للشـركة يكن لم وإذا. اعليتها في تنفيذ الأنشـحة والمهام المحددة من قبل مجلس الإدارةضـمان ف

 ه.تعيين إلى الحاجة مدى بشأن المجلس إلى توصيتها تقديم اللجنة فعلى داخلي، مراجع

ــة نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر وإعداد التقرير الكتابي حول هذا النظام   • دراسـ

والتوصــــيات المتعلقة بها ورأيها في مدى كفاية هذه النظم وما أدته من أعمال تدخل في نحا   

 . اختصاصها، على أن يرفع للجمعية العامة إذا اقتضى نظاما  

ــحيحـة فيمـا يتعلق بالتعليقات   • ــة تقـارير التـدقيق الداخليـة، ومراعاة تنفيـذ الإجراءات الصــ دراســ

 . بالتقاريرالمنصوص عليها 

 الواجبات والمسئوليات المتعلقة بالمراجعة الداخلية  .أ

ــركة او من خلال   داخلي )إن وجد مراجع الالتراجع اللجنة مع  • ــواء من فريق إدارة الشـ سـ

أي مشــــاكل أو صــــعوبات تتعلق بالمراجعة   (الاســــتعانة بجهة خارجية للقيام بهذه المهام

 مراجع ال( أي قيود على نحا  نشـاطات 1قسـام المختلفة في الشـركة، من بينها:  وتجاوب الأ

فيما يتعلق بالوصــول الى المعلومات أعمال المراجعة الداخلية ( أي قيود تعو   2،  الداخلي

ــركة، و3والمواد المحلوبة،   ــية مع إدارات الشـ ( أي اختلافات مادية 4( أي خلافات رئيسـ

 بموجبها. العمل ، ولم يتم الداخليمراجع التتعلق بالمراجعة تم رصدها أو اقتراحها من 
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ات بين   • ل أي خلافـ داخلي  مراجعالحـ ارير  الـ داد التقـ لعـ ا يتعلق بـ ة فيمـ ــركـ عن    وإدارة الشــ

 عمليات المراجعة الداخلية والملاحظات المتأتية عنها.

مدى ملائمة المحاسبة الداخلية للشركة  رة المراجعة الداخلية،اداو مناقشة مع إدارة الشركة •

 والضوابط المالية والتشغيلية. 

ــام  • ــركة وردود الاقســ مراجعة كافة التقارير المقدمة من قبل ادارة المراجعة الداخلية للشــ

 المختلفة على هذه التقارير. 

 . هراح مكافآتتمراجعة الداخلية واقلبتعين مدير وحدة أو إدارة ا الإدارةجلس لملتوصية ا •

 تقييم أداء ومؤهلات الاشخاص في إدارة المراجعة الذين يقومون بمهام المراجعة الداخلية.   •

ــتبدال مدير إدارة المراجعة الداخلية وخحة العمل ال • ــة مراجعة تعيين واسـ ــنوية الخاصـ سـ

  .بالمراجعة الداخلية

 بالمهام المذكورة اعلاه. تقديم التقارير لمجلس الإدارة فيما يتعلق  •

 : الالتزامضمان  -2

  مراجعة تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. •

ــات والتعليمات ذات العلاقة، وأيضــا    • ــياس ــركة بالأنظمة واللوائح والس التحقق من التزام الش

 مراجعة فعالية الأنظمة المعتمدة في الشركة فيما يتعلق بالسلوك الأخلاقي. 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم ما  •

 لس الإدارة.تراه بشأنها إلى مج

ــأنها، وإبداء   • ــرورة اتخاذ إجراء بشـ ــائل ترى ضـ الرفع إلى مجلس الإدارة بما تراه من مسـ

 توصياتها بالخحوات التي يلتزم اتخاذها.

 مراقبة العمليات المتعلقة بمخاطر الإدارة. •

ــة بنظـام   • ــركـة، ومن بينهـا أجهزة الرقـابـة الخـاصــ مراجعـة ملائمـة نظـام الرقـابـة الـداخليـة للشــ

 ومات الحاسوبية والأمن.المعل

 مراجع الحسابات:  -3

ــيات لمجلس الادارة فيما يتعلق  • ــابات او انهاء التعاقد معه   باختيارتقديم التوصـ مراجع الحسـ

من اسـتقلالية مراجع الحسـابات قبل إجراء أية توصـية مع الأخذ في الاعتبار   التأكد وأتعابه.  

 للقواعد والمعايير ذات الصلة. 

الإشراف على انشحة مراجع الحسابات والموافقة على أي نشاط خارج نحا  عمله يكلف به  •

 أثناء تنفيذ المهام الخاصة به. 

لتحقق من عدم تقديمه أعمالا  فنية  مراجعة خحة مراجعة الحســابات مع مراجع الحســابات وا •

 أو إدارية تخرج عن نحا  أعمال المراجعة وإبداء أي ملاحظات حيال ذلك. 
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دراســــة تقارير مراجع الحســــابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة الإجراءات التي  •

 اتخذت بشأنها.

 الإجابة على استفسارات مراجع الحسابات.  •

 اصة بمراجع الحسابات للشركة المسئوليات المحددة الخ .أ

 . تقوم اللجنة سنويا  بتقييم مؤهلات مراجع الحسابات، وإدائه والاستقلالية •

توصــي اللجنة لمجلس الإدارة بالموافقة على اعتماد مراجع الحســابات الذي رشــح من خلالها من   •

 أجل مراجعة القوائم المالية والسجلات والحسابات الخاصة بالشركة وشركاتها التابعة. 

تراجع اللجنة وتوافق على بنود عقد مراجع الحسـابات مع الشـركة واتعابه قبل القيام بأي مراجعة  •

 لأمور المتعلقة بها. أو ا

ــابات على تقرير يحتوي على    • ــنويا  )على الاقل( من مراجع الحس ( إجراءات 1تحصــل اللجنة س

ات،   ة بمراجع الحســـــابـ ة المعنيـ داخليـ ة الـ ابـ ايير جودة الرقـ ة اثيرت من  2ومعـ ( أي أمور جوهريـ

و تمـ  من  مراجعـاتـه على معـايير جودة الرقـابـة الـداخليـة، ا  أحـد  مراجع الحســــابـات في احـدى  

ــة، أو أي خحوات تم اتخاذها تتعلق   ــارات او تحقيقات حكومية او جهات مختصــ ــتفســ خلال اســ

 بالتعامل مع هذه المسائل. 

ابات بأنه على رير دراية بأي عمل رير قانوني قد حد  أو  • الحصـول على تأكيد من مراجع الحسـ

 من المحتمل أن يحد ، بخلاف الأعمال الغير قانونية الواضحة. 

ــابات من أجل الحفاظ على  تقو • ــان تعاقب مراجع الحس ــتحس م اللجنة كل ثلاثة أعوام بالنظر في اس

 الاستقلالية تجاه الشركة. 

 تقوم اللجنة بلعداد التقارير لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالمهام المذكورة اعلاه.  •

 التقارير المالية:  -4

ــ • ــليـة والقوائم المـاليـة الســ نوية وإعلاناتهـا المتعلقـة بأدائهـا المـالي قبـل مراجعـة التقـارير المـاليـة الفصــ

 تقديمها لمجلس الإدارة لضمان نزاهتها وعدالتها، وإبداء الرأي والتوصيات بشأنها. 

ارة لمجلس الإدارة إزاء أي توصـية تتعلق   • تشـ بية المعمول بها وتقديم الاسـ ياسـات المحاسـ دراسـة السـ

 بها.

داء الرأي الفني   • ب مجلس الإدارة  –إبـ اء على طلـ فيمـا إذا كـان تقرير مجلس الإدارة والقوائم    -بنـ

المالية للشـركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضـمن المعلومات التي تتيح للمسـاهمين والمسـتامرين  

 تقييم المركز المالي للشركة وأدائها. 

لتقارير المالية والحسـابات، والبح  بدقة في أية دراسـة أية مسـائل مهمة أو رير مألوفة تتضـمنها ا •

 مسائل يايرها المدير المالي للشركة أو مسؤول الالتزام أو مراجع الحسابات. 

 . التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقرير المالي •
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 اً: صلاحيات ومهام إضافية  دسسا

 من واجبات اللجنة أيضاً: 

الإشـراف على كافة الأمور المتعلقة بما هو معتمد في الشـركة لناحية السـلوك المهني، من بين ذلك   .أ

ركة الخاصـة بــــــ:  كاوى المتعلقة  1المراقبة والمراجعة لإجراءات الشـ تقبال والتعامل مع الشـ ( اسـ

( إعداد الإجراءات 2دقيق الداخلي، بالمحاســبة، ضــوابط المحاســبة الداخلية والامور المتعلقة بالت

ــرية التامة، للأمور المتعلقة   ــمن السـ ــكاوى بحي  تضـ والالية التي تمكن الموظفين من تقديم الشـ

ــابـات او التقـارير الاليـة والمراجعـة وريرهـا. وعلى  الآليـة هـذه تحبيق من التحقق اللجنـة بـالحســ

 مناسبة. متابعة إجراءات  وتبني التجاوز أو الخحأ حجم مع مستقل يتناسب  تحقيق بلجراء

المناقشـة مع كافة ادارات الشـركة فيما يتعلق بتقييم المخاطر، وإدارة المخاطر وتقنية المعلومات،  .ب 

بما في ذلك عمليات تعرض الشــركة للمخاطر المالية الكبيرة والإجراءات المتخذة من الادارة من  

 أجل مراقبة وضبط امكانية هذا تعرض. 

ياسـات شـاملة لإدارة المخاطر بما يتناسـب مع الشـركة، والتحقق من تنفيذها  وضـع اسـ .ج تراتيجية وسـ

 .ومراجعتها وتحدياها

ــركـة والحفـاظ عليـه والتحقق من عـدم   . د  ــتوى مقبول للمخـاطر التي قـد تتعرض لهـا الشــ تحـديـد مســ

 تجاوزه.

ــاطها بنجاح، مع تحديد المخاط  .ه ــركة ومواصــلة نش ــتمرارية الش ر التي تهدد  التحقق من جدوى اس

 .استمراريتها خلال السنة القادمة

راف .و على نظام إدارة المخاطر وتقييم فعالية نظم ونليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي   الإشـ

 قد تتعرض لها الشركة وذلك لتحديد أوجه القصور.

 إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري.  .ز

لإدارة هذه المخاطر، ورفعها    المقترحةإعداد تقارير مفصــلة حول التعرض للمخاطر والخحوات   .ح

 إلى المجلس.

 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بلدارة المخاطر. .ط

 ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.  .ي

 شأنه قبل اعتماده من المجلس.مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات ب .ك

ــركة   .ل ــأ عنها تعرض الشـ ــحة التي قد ينشـ ــتقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشـ التحقق من اسـ

 للمخاطر. 

ــركـة، والعمـل على زيـادة  .م ــتيعـاب موظفي إدارة المخـاطر للمخـاطر المحيحـة بـالشــ التحقق من اســ

 .الوعي باقافة المخاطر
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اعد واللوائح من أجل إدراجه في التقرير السـنوي الخاص إعداد التقرير المحلوب المسـتمد من القو .ن

 بالشركة. 

تراجع اللجنة مع المســتشــار القانوني للشــركة الأمور القانونية التي قد يكون لها تأثير مادي على   .س

ة أو  اديـ ارير مـ ــلوك المهني وأي تقـ ة الســ احيـ ة لنـ ــركـ د في الشــ ا هو معتمـ ة وعلى مـ اليـ القوائم المـ

 ا من الادارات أو الهيئات الحكومية. استفسارات يتم استلامه

بلبقاء أو فصـل أي اسـتشـاريين قانونيين أو اسـتشـاريين   -بالحريقة التي تراها مناسـبة   -تقوم اللجنة  .ع

روط التي تم الاتفا  عليها بما فيها   رة لها بناء على البنود والشـ ابات، ممن يكونوا تابعين مباشـ حسـ

 على هذا.  الاتعاب، وللجنة وحدها أحقية الموافقة

للجنة الحق في طلب حضـور أي من مسـئولي أو موظفي الشـركة، ومسـتشـار الخارجي أو مراجع    .ف

 الحسابات الى اجتماع اللجنة أو الاجتماع مع أي من أعضائها أو مستشاريها. 

ــليلية قد   .ص  ــة بأي اعمال احتيالية او قيود وارقام تضـ للجنة الحق في إجراء عمليات التحقيق الخاصـ

 القوائم المالية. تظهر في 

ــجلاتها ووثائقها   .  ــبيل ذلك حق الاطلاع على سـ ــركة، ولها في سـ اجراء المراقبة على أعمال الشـ

وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تحلب من  

ــركة للانعقاد إذا أعا  مجلس الإدار ة عملها أو تعرضــ   مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للش

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

نوية لإداء اللجنة، والتي يجب أن تتضـمن تقييم مؤهلات ا .ر لأعضـاء، وحضـور وتفهم  المراجعة السـ

ــية بأي    ليات لمســــؤوكل عضــــو   ومســــاهمات اللجنة فيما يتعلق بتنفيذ وظائف اللجنة، والتوصــ

 تغييرات. 

 

 المراجعة ومجلس الإدارة اً: حدوث تعارض بين لجنة سابع

إذا حد  تعارض بين توصـيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصـية  

ــركة وعزله وتحديد اتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع  ــابات الشــ ــأن تعيين مراجع حســ اللجنة بشــ

 ا، وسبب عدم أخذه بها. الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراته
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ً ثامن  العادية  العامة للجمعية اللجنة : تقريرا

 به قام   وعما الشــركة في الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى في رأيها عن تقرير المراجعة لجنة تمعد 

على مجلس الإدارة أن يودع نســخا  كافية من هذا و  .اختصــاصــها نحا  في أخرى تدخل أعمال من

ــ)واحد وعشــرين( يوما  على   التقرير في مركز الشــركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بـــــ

 الأقل، لتزويد كل من ررب من المساهمين بنسخة منه، ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية.

 

ً تاسع  : فترات الحظرا

التعامل في أي أورا  مالية للشركة خلال  يمتنع أعضاء لجنة المراجعة وأي شخص له علاقة بأي منهم  

 الفترات التالية: 

ــ ) • القوائم  ( يوما  التقويمية السابقة لنهاية الربع المالي وحتى تاريخ الإعلان عن  15خلال فترة الــ

 .المالية المرحلية المراجعة للشركة

الإعلان عن النتائ  المالية ( يوما  التقويمية السابقة لنهاية السنة المالية وحتى تاريخ  30خلال الـ ) •

 للشركة.

المسـتقيل )اثناء فترة  العضـو ذلك على) ينحبق حياما(  إليها اعلاه تسـري المشـار الحظر فترات  •

 منهم. بأي ّ  علاقة ذي شخص  الحظر( وأي

 

 : مكافأة اعضاء لجنة المراجعةاً شراع

 تكون المكافأة السنوية لأعضاء اللجنة مقابل الخدمات التي يقومون بها وفق التالي:  .أ

يقومون بها من مبلغ مقحوع    • التي  الخدمات  اللجنة مقابل  فيهم رئيس  بما  اللجنة  أعضاء 

 .( ريال لكل عضو فيها50,000 (قدره

ريال عن كل جلسة من اجتماعات اللجنة (  3000)كما يتقاضى الاعضاء بدل حضور قدره   •

لكل عضو من أعضاء اللجنة سواء كان ذلك في المقر الرئيسي للشركة او في اي مكان  

 نخر.

 يه مجلس الإدارة.ئتدفع المكافأة اما شهريا  او فصليا  حسب ما يرت .ب 

ب  أن يجب  .ج اركته وحجم اللجنة عضـو يحضـرها التي الاجتماعات  عدد  مع المكافأة تتناسـ  مشـ

 من اللجنة أعضاء تقاضاه ما تفاصيل عن الإفصاح بعمل اللجنة ويتم المرتبحة النشـاطات  في

 .الإدارة لمجلس السنوي التقرير محتويات  ضمن وبدلات  مكافآت 

 اللجنة. سر لأمين و/أو بدلات الحضور السنوية المكافأة اللجنة رئيس يحدد  . د
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 عشر: المراجعة والنفاذ  حادي 

 تكون هذه اللائحة نافذة ويعمل بها من قبل الشركة من تاريخ اقرارها من الجمعية العامة. .أ

 واللوائح الأنظمة مع يتماشــى بما وتحدياها تحويرها الدورية بغرض  للمراجعة اللائحة تخضــع .ب 

ــية إلا عليها تعديل أي إجراء يجوز ولا المجلس ما يراه ووفق العلاقة ذات   مجلس من بتوصـ

 لإقرارها. العامة العادية الجمعية على تعرض  ان على الادارة

 توصــية على بناء التعديل على بالموافقة العامة الجمعية قرار بموجب  اللائحة تعديل اعتماد  يتم .ت 

 بعد  تنعقد  للشـركة عامة جمعية أول من اعتمادها بمجرد  نافذة وتكون اللائحة الإدارة، مجلس من

 ذلك. رير المختصة الجهات  من والتعليمات الصادرة واللوائح الأنظمة تتضمن لم ما التعديل،

 

 


